Домашняя работа по курсу 
«Стратегическое управление человеческими ресурсами организации»
1 вариант
Тема домашней работы:
«Схема стратегического управления человеческими ресурсами организации».
Цель домашней работы:
Владеть навыком применения фундаментальных знаний (на продвинутом уровне) при решении теоретических, практических или исследовательских задач.
Задача домашней работы:
Уметь проводить оценку вариантов решения теоретических, практических или исследовательских задач, применяя фундаментальные теоретические положения, принципы и методологические подходы, с
Уметь самостоятельно выявлять проблемные ситуации в своей профессиональной области, используя фундаментальные теоретические положения и принципы

При выполнении контрольной работы руководствуйтесь следующими рекомендациями.
- Ознакомление с литературой по проблеме, подбор и конспектирование необходимой информации.
- Печатный текст работы располагается только на одной стороне листа обычного формата (А 4). Поля с левой стороны 3 см, остальные – 2 см. Шрифт: Times New Roman, размер: 14. Интервал: 1,5. Отступ: 1 см. (см. Требования к оформлению контрольных и  домашних работ УрФУ).
- Объем домашней работы не менее 4 страниц печатного текста.

Содержание и оформление работы состоит:
 титульный лист (объем – 1 стр.);
 основная часть (раскрыть содержание при ответе на следующие вопросы) (объем от 2 с.):
1. Схема стратегического управления человеческими ресурсами организации: общее представление и структура.
2. На основе рекомендованной литературы составить схему стратегического управления человеческими ресурсами организации (на примере места работы или учебы).

 список литературы (оформление по алфавиту, не менее 3 источников, в том числе электронных из списка рекомендованной литературы, представленного далее) (объем – 1 с.).
- В тексте домашней работы необходимо делать ссылки на использованную литературу.
- Общая оценка за домашнюю работу определяется ее содержанием и оформлением научного аппарата.
Зачет за домашнюю работу 
1. Наличие самостоятельно выполненной домашней работы строго, согласно, темы и всем пунктам задания (по форме и содержанию), важно изучить схему стратегического управления человеческими ресурсами организации: общее представление и структура и на основе рекомендованной литературы составить схему стратегического управления человеческими ресурсами организации (на примере места работы или учебы).
2. Грамотный профессиональный язык при изложении материалов домашней работы, грамотное оформление библиографии и ссылок на использованную литературу.
3. [bookmark: _GoBack]Выполнение и сдача домашней работы в строго указанные сроки.
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Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы
Базы данных:
1. Зональная научная библиотека УрФУ - http://lib.urfu.ru/
2. Электронный научный архив УрФУ - https://elar.urfu.ru/
3. Портал образовательных ресурсов УрФУ - http://study.urfu.ru/
4. Международная база цитирований Web of Science  - http://apps.webofknowledge.com/
5. Международная база цитирований Scopus Elsevier - http://www.scopus.com/
6. Научная электронная библиотека eLibrary - http://elibrary.ru
7. ЭБС Университетская библиотека онлайн - http://www.biblioclub.ru/
8. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) - http://www.bibliocomplectator.ru/available
9. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/
10. Российская государственная библиотека (Москва)  РГБ - http://www.rsl.ru/
11. Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) - http://www.nlr.ru/
12. Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского - http://book.uraic.ru/el_library

